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Rekomendacja w sprawie statusu nauczycieli

przyjeta przez SpecjainKonferencg Miedzyrzadowa w sprawie statusu nauczycieli,

Pary, 5 padziernika 1966

Specjalna Konferencja Milzyrzzdowa w sprawie
statusu nauczycieli,

Przypominajc, ze prawo do nauki jest jednym
z podstawowych praw cztowieka,

Swiadoma spoczywagej na Pastwach
odpowiedzialnéci w  zakresie zapewnienia
wszystkim  obywatelom  wkgiwej edukacji,

zgodnie z artykutem 26 Powszechnej Deklaraciji
Praw Cziowieka, z artykutami 5, 7 i 10 Deklaracji
Praw Dziecka oraz artykutami Deklaracji Narodow
Zjednoczonych dotyezej propagowania $wod
mitodziezy ideatéw pokoju, wzajemnego
poszanowania i zrozumienia ¢dizy narodami,

Zdajac sobie sprawz koniecznéci rozwijania
i upowszechniania ksztalcenia  ogé6lnego oraz
ksztalcenia technicznego i zawodowego Zlmp
petnym wykorzystaniu wszystkich istriejch
umiejtnosci i zasobow intelektualnych, co jest
niezlgdnym warunkiem promowania wasto
moralnych i kulturowych, a tak statego pospu
gospodarczego i spotecznego,

Uznapc zasadnicz role nauczycieli w rozwoju

edukacji oraz wag ich udzialu w rozwoju
osobowdci ludzkiej oraz w rozwoju
wspoiczesnego spotedsdwa,

Pragnc zapewni nauczycielom status

odpowiedni do tej roli,

Zwazywszy na dug réznorodndé systemow
prawnych i praktyki ktére, w emych krajach,
okreslaja struktury i organizaegjksztalcenia,

Zwazywszy take na rénorodna¢ uregulowa
stosowanych w rych krajach w odniesieniu do
nauczycieli, szczegblnie w  zakresie ich
podporadkowania ladz nie przepisom dotyazym
stuzby cywilnej,

Przekonana jednak, ze mimo tych ranic,
kazdy kraj staje przed takimi samymi kwestiami
dotyczicymi statusu nauczycieli oraze kwestie te
wymagaj wdrazenia wspélnych norm i dziaia
ktoérych okrédlenie jest przedmiotem niniejszej
Rekomendaciji,

Przyjmupc do wiadoméci postanowienia
obowiazujacych  konwencji midzynarodowych

majace zastosowanie do zawodu nauczyciela, a w

szczegOInéci dokumentow dotyeych
podstawowych praw czlowieka, takich jak
Konwencja dotycgca wolndgci zwiazkowej

i ochrony praw zwizkowych [1948], Konwencja
dotyczica stosowania zasad prawa organizowania
siec i rokowa zbiorowych [1949], Konwencja
dotyczaca réwnego wynagrodzenia [1951],
Konwencja dotyczca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i  wykonywania zawodu [1958]
przyjetych przez Konferengj  Generala
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a zak
Konwencja w sprawie walki z dyskryminacj
w dziedzinie ksztalcenia [1960] przyy przez
Konferencg Generala Organizacji Narodoéw
Zjednoczonych do spraws@iaty, Nauki i Kultury,

Przyjmupc réwniez do wiadoméci
rekomendacje dotygze r&nych aspektéw
ksztalcenia oraz statusu nauczycieli szczebla
podstawowego  dredniego  przyte  przez

Migdzynarodow Konferencg do spraw éwiaty
publicznej zwolaa wspdlnie przez Organizagcj
Naroddéw Zjednoczonych do spravév@aty, Nauki
i Kultury oraz Midzynarodowe Biuro Edukacji, a
takze  rekomendagj w sprawie  ksztalcenia
technicznego izawodowego preg w 1962 r.
przez Konferengj Generala Organizacji Narodow
Zjednoczonych do spraws@iaty, Nauki i Kultury,
Pragnc uzupeilnt istniegce normy przy
pomocy postanowie dotyczicych probleméw,

ktéore szczegllnie interesuj nauczycieli i
zapobiegé ich niedoborowi,
Przyjmuje niniejsz Rekomendagj



I. Definicje

1.

Dla celéw niniejszej Rekomendac;ji:

a) wyraz ,nauczyciel” oznacza wszystkie
osoby, ktérych zadaniem w szkotach jest
edukacja ucznidw;

b) wyraz  ,status” wodniesieniu  do
nauczycieli oznacza jednoénée pozycg,
jaka ciesz sie oni w spoteczastwie w
zalencéci od stopnia uznania dla ich
funkcji i kompetencji, a tale warunki
pracy, wynagrodzenie i inne kokzy
materialne, jakie odnogav poréwnaniu z
innymi zawodami.

Il. Zakres stosowania

2.

Niniejsza Rekomendacja ma zastosowanie do
wszystkich nauczycieli szkét i placowek

publicznych lub prywatnych na poziomie

srednim lub niszym: placéwek szkolnictwa

sredniego pierwszego i drugiego stopnia,
ogolnego, technicznego, zawodowego Ilub
artystycznego; szkolnictwa podstawowego
oraz przedszkoli.

lll. Podstawowe zasady

3.

Od pierwszych lat sglzonych w szkole celem
edukacji winien b¥ petny rozwoj osobowei
ludzkiej oraz rozwdj duchowy, moralny,
spoteczny,  kulturalny i ekonomiczny
spotecznéci, jak réwnie wpajanie gtbokiego
szacunku dla praw cztowieka i podstawowych
wolnosci. W ramach tych wartgi najwigksza
wag; nalery przywigzywat do wkitadu, jaki
edukacja mge wnig¢ do budowania pokoju, a
takze zrozumienia, tolerancji i przyai
pomiedzy  wszystkimi  narodami  oraz
wszystkimi grupami rasowymi i religijnymi.
Nalezy uzn&, ze pos¢gp w nauczaniu zahy

w duzym stopniu od kwalifikacji i kompetenc;ji
kadry pedagogicznej, a tak od ludzkiej,
pedagogicznej i zawodowej jad@ kazdego
jej czionka.

Status  nauczycieli winien  odpowiada
potrzebom w edukacji z uwzglnieniem
zaloven i celow do osigniecia wtej
dziedzinie; aby te zalenia i cele zostaty
osiagniete, nauczyciele winni  posiaéla
whasciwy status, a zawdd nauczycielski
powinien by otoczony publicznym
powazaniem, na jakie zastuguje.

Nauczanie winno kiypostrzegane jako zawod,
ktorego  przedstawiciele  peini stuzbe
publiczra; zawod ten wymaga od nauczycieli
nie tylko gkbokiej wiedzy i szczegdélnych
umiejgtnosci nabytych i utrzymywanych za
cerg rygorystycznie przestrzeganego i
ustawicznego ksztalcenia i studiéw, a z@k

poczucia odpowiedzialgoi osobistej

i zbiorowej, jalkh ponosz za edukagj i dobro
uczniéw, za ktérychasodpowiedzialni.
Ksztalcenie i zatrudnienie nauczycieli nie
moga prowadzt do zadnej formy
dyskryminacji ze wzgidu na ras, kolor skory,
ptec, religig, poghdy polityczne, pochodzenie
narodowe czy spoleczne Ilub warunki
ekonomiczne.

Warunki pracy nauczycieli winny unaliwiac

w najwyzszym stopniu wspieranie
efektywndci nauczania i pozwadli
nauczycielom péwieci¢ sig catkowicie ich
zadaniom zawodowym.

Nalezy uzn&, ze organizacje nauczycielskie
mog przyczyné sie wydatnie do rozwoju
edukacji, a zatem winny mieswdj udziat
w opracowaniu polityki wiatowe;.

IV. Cele nauczania i polityki cdwiatowej

10. W kazdym kraju naley podpé, na ile jest to

konieczne, stosowne kroki w celu okemia

caldsciowej polityki cswiatowej zgodnej z

podstawowymi zasadami wskazanymi

powyzej, w oparciu 0 wszystkie istnigje
zasoby oraz kompetencje. W tym celu,
whasciwe wladze winny bra pod uwag

skutki, jakie wynikag dla nauczycieli z

nastpujacych zasad i celow:

a) kazde dziecko ma podstawowe prawo do
korzystania ze wszystkich przywilejow
edukacji; naley poswigci¢ stosowa
uwag: dzieciom, ktére wymagaj
specjalnego podgjia pedagogicznego;

b) wszyscy winni mié réwne prawa do nauki
bez zadnej dyskryminacji ze wzgllu na
pte¢, rag, kolor skory, religt, poghdy
polityczne, pochodzenie narodowe Ilub
spoteczne czy warunki ekonomiczne;

C) nauczanie jest ustago podstawowym
znaczeniu dla interesu ogoélnego, talcavi
odpowiedzialné¢ za nie winna spoczywa
na pastwie, do ktérego naly
zapewnienie dostatecznej sieci szkot,
bezptatnej nauki wtych szkotach oraz
pomoc materialna dla uczniéw, ktérzy
tego potrzebuwj jednake niniejsze
postanowienie nie me by jednak
interpretowane w sposOb naruszgj
wolnos¢  rodzicow i ewentualnie
opiekunéw do wybierania dla swoich
dzieci innych szkot, iite zatgone przez
panstwo lub w sposob, ktéry naruszalby
wolnoé¢ jednostek i osob prawnych do

otwierania i prowadzenia placéwek
szkolnych spetniagych minimalne
warunki dotycace ksztatcenia

ustanowione lub uznane przezpavo;



d) oswiata jest istotnym czynnikiem rozwoju
ekonomicznego, tak wi planowanie
ksztalcenia winno stanowi integralry
cze$¢ planowania gospodarczego i
spotecznego, ktérego celem jest poprawa
warunkoéwzycia;

e) edukacja jest procesemaglym, tak wkc
scista koordynacja porailzy
nauczycielami rgnych kategorii mege
poprawt zar6wno jaké¢ nauczania
oferowanego wszystkim uczniom, jak i
status nauczycieli;

f) nalezy umazliwi¢ swobodny dogp do
niezbyt sztywnej sieci szkot, poyganych
ze solp w taki spos6b, aby nic nie
ograniczato uczniom nitiwosci dostpu
do ktéregokolwiek poziomu czy typu
ksztalcenia;

g) w obszarze edukacjradne pastwo nie
moze stawi@ sobie za cel wykznie ilcci,
nie poszukujc jednoczénie jakdaci;

h) w obszarze edukacji planowanie i
opracowanie programoéw winno odbyiva
sie zarébwno w perspektywie
dtugookresowej jak i krétkookresowey;
integracja spoteczna dzisiejszych uczniéw
bedzie bowiem bardziej zateta od
potrzeb jutra ri od dzisiejszych
wymagah;

i) wszelkie planowanie edukacyjne powinno,
na kadym etapie i w stosownym czasie,
zawierg postanowienia dotyare
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
dostatecznej liczby w petni kompetentnej
i wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej,
Znapcej zycie swojego narodu oraz
zdolnej do nauczania w jego ojczystym
jezyku;

i) konieczne 8 koordynowane,
systematyczne i gite badania i dziatania
w dziedzinie ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli; winny one
obejmow& wspolprag migdzynarodow
migdzy  badaczami oraz = wymian

wynikéw bada;
k) nalezy dazy¢ doscistej wspotpracy medzy
wlasciwymi  wtadzami i organizacjami

nauczycieli, pracodawcow, pracownikow i
rodzicéw, organizacjami kulturalnymi oraz
instytucjami  naukowymi i badawczymi
w celu okrélenia polityki Gwiatowej i jej
konkretnych celéw;

I) mozliwos¢ oshgnigcia celow i zataen
edukacji zaley w dwej mierze od
srodkéw finansowych przyznanych na ten
cel, a wec naley przewidzié w
pierwszym redzie w  budetach
narodowych wszystkich krajow
odpowiedna cze$¢ dochodu narodowego
na rozwoj edukaciji.

V. Przygotowanie do zawodu nauczyciela
Selekcja

11. Okreslajac  polityke  dotycaca  dostpu
przysztych nauczycieli do ksztatcenia, rgle
kierowa® sie konieczndcia zapewnienia
spoleczéstwu dostatecznej liczby nauczycieli
posiadajcych niezlgdne cechy moralne,
intelektualne ifizyczne, a tak wymagan
wiedz i kompetencje.

12. Odpowiadagc na ¢ potrzele, wihasciwe
wladze winny uczyrdi takie ksztatcenie

dostatecznie  atrakcyjnym i zapewni
wystarczagca ilos¢ miejsc w odpowiednich
placéwkach.

13. Wejscie do zawodu nauczycielskiego winno
wigzat sie z ukaczeniem ksztalcenia we
wiasciwej placowce ksztaicej.

14. Dopuszczenie do ksztalcenia nauczycieli
wymaga posiadania wieiwego wyksztatcenia
sredniego  oraz cech osobofemwych
wymaganych od przedstawicieli zawodu
nauczycielskiego.

15. Nie  zmieniajgc  ogolnych  warunkéw
dopuszczenia do ksztalcenia nauczycieli,
nalezy stworzy mozliwos¢ dopuszczenia do
tego ksztalcenia oséb, ktére nie spetniaj
wszystkich  wymaganych  warunkéw w
zakresie  wyksztalcenia, ale  posiadaj
uzyteczne déwiadczenie, szczegolnie
techniczne i zawodowe.

16. Przyszli nauczyciele winni méc korzyétae
stypendiow lub z pomocy finansowej
pozwalajcej im na udziat w ksztatceniu oraz
na przyzwoity poziom zycia;, w miag
mozliwosci wiasciwe wladze powinny stafa
sie stworzy¢ system bezptatnego ksztalcenia.

17. Studenci i inne osoby pragge przygotowéa
sic do zawodu nauczyciela powinny rhie
mozliwos¢ uzyskania wszelkich informaciji
dotyczicych maliwosci ksztalcenia, a tale
warunkow otrzymania stypendidw i pomocy
finansowe;j.

18. 1) Przed przyznaniem kandydatowi, ktory
zdobyt wyksztalcenie zawodowe za
grania, prawa do nieograniczonego lub
ograniczonego wykonywania zawodu
nauczyciela, nalgy starannie zbada
jakosé tego wyksztatcenia.

2) Nalezy podpé kroki w celu
doprowadzenia do ralzynarodowego
uznawania tytutébw dagych prawo do
wykonywania zawodu nauczyciela
zgodnie z normami przgiymi przez
poszczegolne kraje.



Programy ksztatcenia nauczycieli

19.

20.

21.

22.

23.

Celem ksztalcenia nauczyciela winno ¢by
rozwijanie jego wiedzy ogélnej i kultury
osobistej, zdolnéei  pedagogicznych i
wychowawczych; rozumienia zasad, wedtug
ktorych buduje s poprawne stosunki
miedzyludzkie zaréwno wevatrz jak i poza
granicami pastwowymi; swiadomdci
spoczywajcego na nim obowrku
przyczyniania & do rozwoju spolecznego,
kulturalnego i  gospodarczego poprzez
nauczanie, a tak poprzez przyktad osobisty.
Kazdy program ksztatcenia nauczycieli winien
obejmowd@ przede wszystkim nagiujace

obszary:

a) studia ogélne;

b) nauk o podstawowych elementach
filozofii,  psychologii i socjologii

wykorzystywanych w nauczaniu, a fak
studium teorii i historii edukacji, edukacji

poréwnawczej, pedagogiki
eksperymentalnej, administracji
oswiatowej oraz metodyki nauczania

réznych przedmiotéw;

c) studia z dziedziny, ktérzainteresowany
ma zamiar naucza

d) praktyle pedagogiczp oraz z zakresu
zaje¢ pozaszkolnych przeprowadzppod
kierunkiem w peni wykwalifikowanych
nauczycieli.

1) Wszyscy nauczyciele winni uzyskawoje
wyksztalcenie o0golne, specjalistyczne i
pedagogiczne na uniwersytecie lub w
placéwce ksztalre] o poréwnywalnym
poziomie, lub te w szkole specjalizagej
sie w ksztalceniu nauczycieli.

2) Programy ksztalcenia magrézni¢ sie
miedzy sola w pewnym zakresie
stosownie do zada do jakich nauczyciele
beda powotani w rénych typach szkoét i
placowek, takich jak placowki dla dzieci
upasledzonych czy szkoty techniczne lub
zawodowe. W tym ostatnim przypadku,
mogm  one obejmowa  praktyk;

w przemyle, handlu i rolnictwie.

W  programach ksztalcenia nauczycieli

przygotowanie pedagogiczne 9e0 by

zapewnione albo wtym samym czasie, co
ksztatcenie ogdlne lub specjalistyczne, alko te
jako ich kontynuacja.

Zasad ogéln powinno by, ze ksztalcenie

przysztych nauczycieli odbywaesiw petnym

wymiarze godzin, z zastrzeniem specjalnych
przepisow pozwalagych kandydatom
starszym wiekiem oraz tym, ktérzy nadedo
innych wyatkowych kategorii, uzyskacatosé

lub cz$¢ wyksztalcenia w  niepetnym

wymiarze godzin pod warunkienre treci
uzyskanego w ten sposob wyksztatcenia oraz

24.

osiagniety poziom Ileda takie same jak
wyksztatcenia zdobytego w petnym wymiarze
godzin.

Nalezaloby zbadé, czy nie jest wskazane
organizowanie ksztalcenia mdych kategorii
nauczycieli: nauczania podstawowego,
sredniego, technicznego, zawodowego lub
specjalnego w placoéwkach organicznie zeasob
powiazanych lub t& w placéwkach
pokrewnych .

Placéwki ksztatcenia nauczycieli

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Wyktadowcy placowek ksztatcenia nauczycieli
winni posiadé kwalifikacje do nauczania w
ich wtasnej dyscyplinie na poziomie
poréwnywalnym ze szkolnictwem vigzym.
Nauczyciele odpowiedzialni za przygotowanie
pedagogiczne winni posiadladoswiadczenie
w nauczaniu i wmia maozliwosci
aktualizowa je okresowo
bezpdrednie nauczanie w szkole.
Nalezy wspierdg badania ieksperymenty
dotyczice edukacji i nauczania mdych
przedmiotéw, WYpOSanjacC placéwki
ksztalace w niezhdne srodki i urzmdzenia
oraz utatwiajc badania prowadzone przez ich
kadr i stuchaczy. Kadra odpowiedzialna za
ksztatcenie nauczycieli winna zapoznéveie

z rezultatami bada w dziedzinach, ktoreaj
interesuy idzielic sie ta wiedz ze swoimi
studentami.

W kazdej placéwce ksztalcenia nauczycieli,
tak stuchacze jak iwykladowcy winni ndie
mozliwos¢  wyrazania ~ swoich opinii
dotyczicych zasad istnienia, funkcjonowania
i dyscypliny placéwki.

Placéwki  ksztalcenia nauczycieli winny
przyczyni& sie do rozwoju nauczania poprzez
informowanie szk6t o rezultatach bada
nowych metodach oraz poprzez
wykorzystywanie =~ w swojej  whlasnej
dziatalngci doswiadczer placowek szkolnych

i samych nauczycieli.

Do placéwek ksztatcenia nauczycieli winno
naleze¢ samodzielne lub wspdlne, alba tee
wspOtpracy z innymi instytucjami szkolnictwa
wyzszego lub z wkciwymi wiladzami
oswiatowymi zgwiadczanieze ich stuchacze
ukonczyli studia z wynikiem pozytywnym.
Wiadze d@wiatowe, we wspoélpracy z
placéwkami ksztatcenia nauczycieli, winny
podejmowé& odpowiednie dziatania w celu
zapewnienia nauczycielom, ktorzy ulozyli
ksztalcenie, zatrudnienia odpowiagtaggo
temu ksztatceniu, zamierzeniom tych osoéb, a
takze ich sytuacji osobistej.

poprzez



VI. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Wiadze i nauczyciele winni uznawavag:
doskonalenia  w trakcie  zatrudnienia,
stuzacego stalej poprawie jakoi i tresci
nauczania oraz technik pedagogicznych.
Wiadze, w porozumieniu z organizacjami
nauczycielskimi, winny wspieéa tworzenie
szerokiego systemu instytucji i ustug z
zakresu doskonalenia, dgshego bezptatnie
dla wszystkich nauczycieli. Do tego systemu,
ktéry powinien oferowé szeroki wybér form
doskonalenia, naky whaczy¢ placéwki
ksztatece, instytucje naukowe i kulturalne
oraz organizacje nauczycielskie. Doskonalenie
powinno by organizowane szczegdlnie dla
nauczycieli podejmagych prae po przerwie

w zatrudnieniu w zawodzie.

1) Naley  organizowa  kursy  oraz
podejmowa inne dziatania umdiwiajace
nauczycielom podnoszenie ich
kwalifikacji, zmiare Ilub rozszerzenie
zakresu ich dziafalrdgi, wysgpowanie o
awans oraz zapoznaniegc Sha bieaco z
postpem, jaki nagpuje w ich dyscyplinie
oraz dziedzinie nauczania, zaréwno pod
wzgledem tréci jak i metod.

2) Nalezy podjé dziatania w celu
udostpnienia nauczycielom kgiek i
innych narzdzi pracy, tak aby mogli oni
pogkbia¢ swojp wiedz ogo6lny oraz
kwalifikacje zawodowe.

Nalezy zackcaé nauczycieli, poprzez

stwarzanie wszelkich ufatwie w tym

zakresie, do udziatu w kursach i korzystaniu z

oferowanych mgliwosci w taki sposoéb, aby

mogli czerpd z nich maliwie jak najwigksze

korzysci.
Wiadze dwiatowe winny podejmowa
wszelkie dziatania wcelu umldwienia

szkotom wdraania wynikéw bad& ktorymi
sa zainteresowane tak w zakresie nauczanych
przedmiotéw jak i metod pedagogicznych.
Wiadze winny wspiera i na ile jest to
mozliwe pomagéa nauczycielom w
podejmowaniu podwy grupowych lub
indywidualnych, we wlasnym kraju i za
grania, mapcych shiy¢ ich doskonaleniu
zawodowemu.

Dziatania zwizane z ksztalceniem i
doskonaleniem nauczycieli winny by
rozwijane i uzupetniane d&i wspotpracy
finansowej i technicznej na poziomie
migdzynarodowym lub regionalnym.

VII. Zatrudnienie i kariera zawodowa

Przyjecie do zawodu

38.

39.

Polityka zwhzana z naborem nauczycieli
powinna by jasno okrélona dla kadego
poziomu ksztatlcenia, we wspolpracy z
organizacjami nauczycielskimi; nale
rowniez opracowd  przepisy okréajace
prawa i obowizki nauczycieli.

Ustanowienie  okresu probnego przy
podejmowaniu pracy w zawodzie nauczyciela

powinno by postrzegane, tak przez
nauczycieli jak i przez ich pracodawcéw, jako
sposéb zagftenia i skutecznego
wprowadzenia do zawodu osoby

pocatkujacej, jako sposGb tworzenia i
zachowania wigiwych norm zawodowych
oraz wspierania  rozwoju  UMENOSCI
pedagogicznych samego nauczyciela. Czas
trwania okresu probnego powinienébgnany
wczesniej, natomiast kryteria jego zaliczenia
winny mi&t charakterscisle zawodowy. Jdi
nauczyciel nie sprawdzi ei w okresie
prébnym, powinien zosta poinformowany
o stawianych mu zarzutach oraz éniprawo
do ich podwaenia.

Awans i promocja

40.

41.

43.

44,

Pod warunkiem posiadania wymaganych
kwalifikacji, nauczyciele powinni mie
mozliwos¢ przechodzenia z jednego zakresu
lub poziomu nauczania do innego.
Organizacja i struktura nauczania, az&@ak
organizacja istruktura kdej placowki
szkolnej winny pozwala nauczycielom i
stwarza im maliwosci  wykonywania
dodatkowych funkcji pod warunkiente nie
beda one wplywaly negatywnie na jas®Iub
poprawndc¢ ich pracy.

. Nalezy bra pod uwag korzysci, jakie dla

nauczycieli i ucznibw mag wynika¢ z
placowek wystarczago dwych, tak aby réne
funkcje mogly zosta wiasciwie rozdzielone

zgodnie z  kwalifikacjami  kalego
nauczyciela.

W miark maozliwosci nalezy mianowa
doswiadczonych nauczycieli na

odpowiedzialne stanowiskaswiatowe takie
jak: inspektor, administrator szkoty, dyrektor
ds. nauczania lub inne stanowiskaite st

ze specjalnymi uprawnieniami.

Promocje winny opieka sig na obiektywnej
ocenie kwalifikacji zainteresowanego do
objecia proponowanego stanowiska, zgodnie z
kryteriami o $cisle zawodowym charakterze,
okreslonymi we wspotpracy z organizacjami
nauczycielskimi.



Bezpieczéstwo zatrudnienia

45, Stabilng¢ zawodowa i  bezpiecastwo
zatrudnienia g niezkedne zaréwno w interesie
procesu nauczania, jak i w interesie
nauczyciela i powinny kiy gwarantowane,
réwniez w przypadku dokonywania zmian
w organizacji catéci lub czsci systemu
szkolnego.

46. Nauczyciele winni b§ skutecznie chronieni
przez arbitralnymi  dziataniami, ktorych
charakter mégtby naruszy ich sytuac
zawodow lub ich kariee.

Posepowanie dyscyplinarne stosowane
w przypadku uchybiezawodowych

47. Srodki dyscyplinarne  stosowane  wobec
nauczycieli w przypadku uchylie
zawodowych winny b¥ jasno okrélone.
Ewentualne éciganie i sankcje winny Iy
podawane do wiadonsoi publicznej tylko na
zadanie zainteresowanego nauczyciela, chyba
7€ pocigaja one za sab zakaz wykonywania
zawodu lub jé&li wymaga tego ochrona lub
dobro uczniéw.

48. Nalezy wyraznie wskaza wiadze lub organy

majace prawo wnioskowania i stosowania
sankcji.
49. W przypadku wszegia posgpowania

dyscyplinarnego naly skonsultowa sig

Z organizacjami nauczycielskimi.

50. Kazdy nauczyciel, na kalym etapie
postpowania dyscyplinarnego, powinien réie
zagwarantowane prawo do sprawiedliwego
traktowania, a w szczegOlém:

a) prawo do pisemnego poinformowania go

o stawianych  zarzutach wraz z
uzasadnieniem;

b) prawo do pelnego dagiu do dokumentéw
sprawy;

c) prawo do bronienia sii do obrony
prowadzonej przez wybranego przez siebie
przedstawiciela, a tak do dysponowania
okresem czasu wystarcaaym do
przygotowania obrony;

d) prawo do uzyskania nadpnie informacji
o decyzjach podjych w stosunku do jego
osoby oraz o ich przestankach;

e) prawo do zlaenia odwotania do wyeaie
wskazanych  wkxiwych wladz lub
organéw.

51. Wiadze winny zwréd uwag; na fakt, ze
dyscyplina i gwarancje dyscyplinarnezdh
lepiej zapewnione, @ nauczyciele bhda
sadzeni przy udziale os6b roéwnych im
stanowiskiem.

52. Postanowienia paragrafbw od 47 do 51 nie
naruszaj w zaden sposéb procedur
wynikajacych z systemu prawnego danego

paistwa, stosowanych w przypadku czynéw
podlegagcych prawu karnemu.

Badania lekarskie

53. Nauczyciele winni b§ zobowhzani do
poddawania g okresowym  badaniom
lekarskim, ktére powinny kiybezptatne.

Nauczycielki posiadafe rodzirg

54. Malzenstwo nie powinno przeszkadza
kobietom w uzyskaniu pracy w szkolnictwie,
ani tez w jej utrzymaniu. Nie powinno
réwniez wptywat negatywnie na ich ptacani
na warunki ich pracy.

55. Nalezy zabroné pracodawcom rozwkywania
Z nauczycielk umowy o pra¢ z powodu cizy
lub urlopu macierziskiego.

56. Nalezy przewidzie zapewnienie
nauczycielkom posiadgym rodzir - tam
gdzie jest to wskazane - zorganizowanej opieki
nad dziémi, takiej jakztobek czy przedszkole.

57. Nalezy podia¢ dziatania uméliwiajace
nauczycielkom posiadgym rodzirg
otrzymanie pracy w miejscu zamieszkania
oraz umaliwienie obojgu matonkom - jdli
pracup w  szkolnictwie - uzyskania
zatrudnienia w tej samej lub w blisko
potozonych placowkach.

58. Kiedy okoliczngci  uzasadniaj takie
postpowanie, nauczycielki posiadap
rodzirg, ktore odeszly ze szkolnictwa przed
osiagnicciem ustawowego wieku
emerytalnego, winny Hy zaclkecane do
ponownego podgia pracy.

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

59. Wiadze i szkota winny uzidavartas¢ pracy w

niepetnym wymiarze czasu pracy,
wykonywanej w razie potrzeby przez
wykwalifikowanych nauczycieli, ktérzy z

dowolnego powodu nie mag pracowa

w petnym wymiarze czasu pracy.

60. Nauczyciele, ktérzy pracyj w niepetnym
wymiarze czasu pracy, winni:

a) otrzymywa proporcjonalnie takie samo
wynagrodzenie oraz moc  korzysta
zasadniczo z takich samych warunkow
zatrudnienia, co nauczyciele pragmy
w pelnym wymiarze czasu pracy;

b) mie¢ te same prawa co nauczyciele
pracupcy w pelnym wymiarze czasu
pracy, z zastrzeniem stosowania tych
samych zasad §B chodzi o urlopy
wypoczynkowe, zwolnienia lekarskie i
urlopy macierzyiskie;

c) moc korzystd ze stosownej ochrony w
zakresie zabezpieczenia spolecznego, w



tym systemow emerytalnych oferowanych
przez pracodawcow.

VII. Prawa i obowiazki nauczycieli

Swobody zawodowe

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

W wykonywaniu swoich funkcji nauczyciele
winni korzysta z przywilejow
uniwersyteckich. Posiadgj  szczegolne
kwalifikacje do wskazania najwdeiwszych
pomocy dydaktycznych i metod nauczania dla
swoich  ucznibw, nauczyciele powinni
odgrywa gtéwna role w wyborze i
przygotowaniu materiatbw, w wyborze
podrecznikbw i stosowanych  metod
pedagogicznych, dokonywanym w ramach
zatwierdzonych programéw i przy wsparciu
whladz szkolnych.

Nauczyciele i ich organizacje winni Bra

udziat w opracowaniu nowych programéw,

podrcznikéw i pomocy naukowych.

Kazdy system nadzoru lub kontroli winiendy

opracowany w taki sposéb, aby zec# i

pomagé nauczycielom w wywizywaniu sg¢ z

obowiazkéw zawodowych oraz aby unika

ograniczania  wolngei, inicjatywy i

odpowiedzialnéci nauczycieli.

1) W przypadku, kiedy praca nauczyciela ma
zost& poddana bezgeoedniej ocenie,
ocena ta powinna ldyobiektywna i zosia
podana do wiadordoi zainteresowanego.

2) Nauczyciel winien mie prawo do
odwotania s w przypadku oceny, ktér
uwaza za hieuzasadnign

Nauczyciele winni mié€ swobo@ korzystania

ze wszystkich technik ocenigyych, ktére

moga uzna& za przydatne w dokonywaniu
oceny posipéw uczniéw, ale powinni czuwa
nad tym, aby nie wynikata z nicliadna

niesprawiedliwé¢ wobec ktéregokolwiek z

uczniow.

Wiadze winny bréa pod uwag rekomendacje

nauczycieli dotyczce rodzaju nauczania

najbardziej odpowiedniego dla Zdego
ucznia, a take kierunku jego dalszej nauki.

Nalezy podi¢ wszelkie starania celem

wsparcia, w interesie ucznia, wspOtpracy

pomigdzy  rodzicami i nauczycielami,
niemniej jednak nauczyciele winni by
chronieni przed kala nadmiera lub
nieuzasadnion ingerency rodzicéw

w dziedziny, ktére w swojej istocie wchadz
w zakres  kompetencji zawodowych
nauczycieli.

1) Rodzice, ktérzy chc poskazy¢ sig na
placowle szkolry lub nauczyciela winni
mie¢ mazliwo$¢ rozmowy w pierwszym
rzedzie z kierupjcym placowly oraz z
zainteresowanym nauczycielem. da

69.

skarga wniesiona nagmie do wyszych
wladz winna by sformutowana na pinie;
tekst pisma winien hy przekazany do
wiadomaci zainteresowanego
nauczyciela.

2) Badanie skarg winno odbywaie w taki
spos6b, aby zainteresowani nauczyciele
mieli wszelkie maliwosci obrony iaby
sprawa hie zostata naghiona.

Zwazywszy, ze nauczyciele winni z najwgz

uwag czuw&, aby ich uczniom nie zdarzaly

sie zadne wypadki, pracodawcy nauczycieli
winni chront ich przed ryzykiem wyptacania
odszkodowa w przypadku, gdy uczeulega
wypadkowi, czy to w szkole czy w trakcie
zaje¢ szkolnych poza budynkiem szkoty.

Obowizki nauczycieli

70.

71.

72.

73.

74.

Uznapc, ze status kadry nauczycielskiej
zalezy w duwzej mierze od zachowasamych
nauczycieli, oni wszyscy winni staraic we
wszystkich swoich czynioiach zawodowych
dochowa mazliwie najwyzszych norm.

Okreslenie i poszanowanie norm zawodowych
dotyczicych nauczycieli winno Ky

zapewnione przy wsparciu organizacji
nauczycielskich.

Nauczyciele i organizacje nauczycielskie
winni  starg sie sciSle wspOtpracowé

z wtadzami w interesie uczniéw, procesu
ksztalcenia i calej spoteczim.

Organizacje nauczycielskie winny oprac@éwa
kodeksy etyczne lub kodeksy pgsbwania,
gdyz kodeksy tego typu przyczynigjsie
wydatnie do zapewnienia presti zawodu i
wykonywania  obowizkéw  zawodowych
zgodnie z akceptowanymi zasadami.
Nauczyciele  winni by gotowi do
uczestniczenia w zgiach pozaszkolnych
w interesie ucznidw i dorostych.

Relacje pomgdzy nauczycielami a caloig systemu
ksztatcenia

75.

76.

Aby nauczyciele mogli wywza¢ si¢ ze
swoich zada, wladze winny ustanowi i
regularnie stosowa procedu¢ konsultacji z
organizacjami  nauczycielskimi w takich
kwestiach jak polityka swiatowa, organizacja
szk6t i wszelkie zmiany pojawige se
w szkolnictwie.

Wiadze i nauczyciele winni uzéanaczenie
udzialu nauczycieli, za pgrednictwem ich
organizacji lub winny sposob, w wysitkach
zmierzajcych do podniesienia jakoi
ksztatcenia, w badaniach pedagogicznych, a
takze w opracowaniu i upowszechnieniu
nowych i ulepszonych metod.



77.

78.

Wiadze winny wspiea powstawanie i

dziatalng¢ zespotow studyjnych
promugcych, w kadej placowce Iub w
szerszym obszarze, wspOtpgamauczycieli

tego samego przedmiotu oraz bmod uwag

opinie i sugestie tych zespotéw.

Personel administracyjny i wszelki inny

personel odpowiedzialny za niektore zadania

Zwigzane z nauczaniem powinien starsic
budowa dobre relacje z nauczycielami, ktorzy
winni przyja¢ taka sama postagvwobec tego
personelu.

Prawa nauczycieli

79.

80.

81.

82.

83.

84.

10

Nalezy zackca nauczycieli do udziatu
w zyciu spotecznym i publicznym w interesie
samych nauczycieli, szkolnictwa oraz catego
spoleczéstwa.

Nauczyciele winni mi€  mazliwosé
korzystania ze wszystkich praw obywatelskich
tak jak ogot obywateli, w tym z prawa bycia
wybieranym na funkcje publiczne.

W przypadku, gdy funkcja publiczna zmusza
nauczyciela do odg&tia z zawodu, winien on
zachowa prawa zwizane ze stem pracy
oraz prawo do emerytury, a tak po
wygasnieciu mandatu, mie mazliwosé¢
powrotu do pracy na to samo lub rowngtae
stanowisko.

Wynagrodzenie iwarunki pracy nauczycieli
winny by okreslone w drodze negocjacji
migdzy organizacjami nauczycielskimi i
pracodawcami.

Nalezy opracowa procedury, w formie
uregulowa prawnych lub w  formie
porozumié miedzy zainteresowanymi,
gwarantujce  nauczycielom prawo do
negocjacji, za pa@ednictwem ich organizacji,
z pracodawcami publicznymi lub prywatnymi.
w celu rozwizywania konfliktow
dotyczicych warunkow zatrudnienia
nauczycieli, ktére magpojawi sig pomiedzy
nimi i pracodawcami, naky stworzy
odpowiednie komisje parytetowe.
W przypadku, kiedy srodki i procedury
ustanowione wtym celu zostamwyczerpane
lub w przypadku, gdy dojdzie do zerwania
negocjacji midzy stronami, organizacje
nauczycielskie winny mie prawo odwotania
sie do innych sposobéw dziatania, ktorymi
zazwyczaj dysponajinne organizacje w celu
obrony swoich uprawnionych interesow.

IX. Warunki sprzyjaj ace podnoszeniu
efektywnosci ksztalcenia

85. Praca nauczyciela jest na tyle wutiowa
i uzyteczna, ze powinna by organizowana
i wspierana w sposéb pozwalay unika
wszelkich strat czasu i wtonego wysitku.

Liczebndé klas

86. Liczebna¢ klas powinna pozwali
nauczycielowi na paviecenie szczegolnej
uwagi kademu uczniowi. Od czasu do czasu
powinna istnié mozliwos¢ zebrania uczniéw
w matych grupach, Iub nawet spotka
indywidualnych w celu zapewnienia im na
przyktad zag¢ wyréwnawczych. Powinna
rowniez istniec mazliwos$é zebrania wikszej
liczby uczniow na zariach
z wykorzystaniem pomocy audio-wizualnych.

Personel pomocniczy

87. Aby pozwoli nauczycielom péwieci¢ sie
catkowicie ich zadaniom zawodowym,
placéwki  szkolne  winny  dysponowa
personelem pomocniczym odpowiedzialnym
za zadania nie zaZzane z nauczaniem.

Pomoce naukowe

88. 1) Wiadze winny wyposg¢ nauczycieli i
ich ucznibw w nowoczesne pomoce
naukowe. Pomoce te winny &y
traktowane nie  jako Zagiujace
nauczyciela, ale jako pozwalag na
podniesienie jak&i nauczania i okfie
korzysciami ptyracymi z edukacji jeszcze
wigkszej liczby uczniéw.

2) Wiadze winny wspiea badania nad
zastosowaniem pomocy nhaukowych i
zaclgcat nauczycieli do czynnego udziatu
w tych badaniach.

Czas pracy

89. Liczba godzin pracy wymaganych od
nauczyciela weaigu dnia i tygodnia winna
zostd okreslona w  porozumieniu z
organizacjami nauczycielskimi.

90. Okreslajac ilos¢ godzin zag¢ nalery wziaé
pod uwag wszystkie czynniki, ktére
determinuj ilos¢ pracy jale wykonuje
nauczyciel, takie jak:

a) liczbe ucznidw, ktorymi zajmuje ei
nauczyciel wegu dnia i wcigu
tygodnia;

b) czas jaki naley poswieci¢c na dobre
przygotowanie zaf i popraw prac
pisemnych;



c) liczbe réznych zagé
kazdego dnia;

d) wymagany czas, jaki nauczyciele maisz
poswieci¢ na udziat w badaniach, zaja
pozaszkolne, nadz6r nad uczniami i
doradzanie im;

e) czas, jaki naley pozostawd
nauczycielowi na informowanie rodzicéw
i rozmowy z nimi na temat pegow
uczniow.

91. Nauczyciele winni dysponowawystarczajca
iloscia czasu na udziat w zgjiach staacych
ich doskonaleniu zawodowemu w trakcie
trwania zatrudnienia.

92. Zajecia pozaszkolne nauczycieli nie powinny
stanowé dla nich zbyt digego obcizenia ani
przeszkadza w wypetnianiu ich
podstawowych zada

93. W przypadku gdy nauczyciele powolywani s
do petienia specjalnych funkcji
pedagogicznych dodatkowo poza normalnymi
zajeciami, liczba godzin tych z&§ powinna
zost& odpowiednio zmniejszona.

prowadzonych

Urlopy wypoczynkowe

94. Wszyscy nauczyciele winni nieprawo do
corocznych, ptatnych wakacji, w
wystarczagcym wymiarze czasu.

Urlopy naukowe

95. 1) Nauczyciele winni, od czasu do czasu,
korzystd z  urlopbw  naukowych
catkowicie lub czsciowo ptatnych.

2) Urlopy naukowe winny by brane pod
uwag przy obliczaniu stau pracy oraz
emerytury.

3) W regionach odleglych od centréw
miejskich, okrélonych jako takie przez
wladze publiczne, nauczyciele winni
czesciej korzysta z urlopéw naukowych.

Urlopy specjalne

96. Urlopy specjalne przyznane w ramach
programéw dwustronnej lub wielostronnej
wymiany kulturalnej winny b§ dodawane do
okresOw pracy.

97. Nauczyciele, ktérzy biar udziat w realizacji
programéw wsparcia technicznego winni
korzyst& z urlopéw nie tragc w swoim kraju
pochodzenia praw wynikagych ze stau
pracy, maliwosci awansu ani praw do
emerytury. Poza tym, nate podpé stosowne
dziatania, aby pomdc im sproétdodatkowym
wydatkom.

98. Nauczyciele pochodey z zagranicy winni
réwniez korzysta z urlopéw w swoich krajach

pochodzenia oraz z praw wynikaych ze

stazu pracy i prawa do emerytury.

99. 1) Nauczyciele winni mie mozliwosé,
w razie potrzeby, uzyskania platnego
urlopu celem uczestniczenia w pracach
swoich organizacji.

2) Nauczyciele winni mie prawo do
sprawowania mandatéw w swoich
organizacjach i korzystania w takich
sytuacjach z praw podobnych do praw
nauczycieli petricych funkcje publiczne.

100.Nauczyciele winni méc korzystaz ptatnych

urlopébw z wanych powodéw osobistych,
zgodnie z ustaleniami pragymi przed
podjeciem pracy.

Zwolnienia chorobowe i urlopy macierigkie

1011) Nauczyciele winni mie prawo do
ptatnych zwolnié chorobowych.

2) Ustalajc  okres, podczas  ktorego
wyptacana bdzie cald¢ Ilub czs¢
wynagrodzenia, naly wzia¢ pod uwag
przypadki, kiedy konieczne e¢bzie
izolowanie nauczycieli od ucznibw na
dtuzsze okresy czasu.

102Zaleca si stosowanie norm ustalonych przez

Miedzynarodow Organizag} Pracy
dotyczcych ochrony macierzgtwa,
awszczegllnwi  stosowanie  Konwencji

dotyczcej ochrony maciersstwa [1919] oraz
Konwencji dotycacej ochrony macierzystwa
(poprawionej) [1952], a tae norm
wymienionych w paragrafie 126 niniejszej
Rekomendaciji.

103Nalezy zackcat nauczycielki posiadage
dzieci do pozostania w zawodzie, zezwglaj
im na przyklad na dodatkowe bezptatne urlopy
w wymiarze do jednego roku po urodzeniu
dziecka oraz zachowag dla nich stanowiska i
wszystkie wynikaice sid uprawnienia.

Wymiana nauczycieli

104Wiadze winny doceki korzysci, jakie
wynikaja, zarowno dla szkolnictwa jak idla
samych nauczycieli, z wymiany zawodowej i
kulturalnej pom¢dzy krajami oraz z podiy
nauczycieli za grani powinny stara sie
rozwija¢ te maliwosci oraz uwzgidniat
doswiadczenia nabyte przez nauczycieli za
grania.

105Nauczyciele korzystagy z wymiany winni
by¢ wybierani bezzadnej dyskryminacji i nie
powinni by uwazani za reprezentantow
jakichkolwiek poghddw politycznych.

106Nalezy stworzy nauczycielom wszelkie
utatwienia, aby mogli studiowai naucza za
grania, gwarantuyc im ich stanowiska i status.
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107 Nalezy zackecat nauczycieli do dzieleniaeske
swoimi kolegami déwiadczeniami nabytymi
Za graniq.

Budynki szkolne

108Budynki szkolne winny dawa gwarancje
bezpieczastwa, mi€ ogdlnie przyjemny
wyglad i by wyposaone w funkcjonalny
sposob; powinny nadawesic do prowadzenia

efektywnego nauczania oraz &aj
pozaszkolnych idziataldai  spotecznej,
szczegblnie w regionach  rolniczych;

zbudowane z trwalych materiatdéw i zgodnie
z zasadami higieny powinny one &)
réznym zastosowaniom oraz dyatwe i tanie
w utrzymaniu.

109Wiadze winny czuw&a nad  dobrym
utrzymaniem pomieszc#eszkolnych, tak aby
unika¢ wszelkiego zagreenia dla zdrowia i
bezpieczastwa uczniéw oraz nauczycieli.

110Jezeli przewiduje si budowe nowych szkét,
naleey konsultowg& sie z upowanionymi
przedstawicielami kadry nauczycielskiej.slle
przewidywana  jest budowa nowych
pomieszczé lub powkkszenie pomieszcaew
juz istniepcej szkole, naley konsultowa sie z
personelem ksztadicym danej placowki.

Postanowienia specjalne dotyce nauczycieli
w regionach rolniczych lub odlegtych

1111) W regionach odleglych od centrow
miejskich i okrélonych jako takie przez

wladze publiczne, naty odd& do
dyspozycji nauczycieli i ich rodzin
stosowne mieszkania, najlepiej

nieodpfatnie lub za obiny czynsz.

2) W krajach gdzie nauczyciele, oprocz
swoich normalnych zada wspieraj i
organizug dziatalnag¢ spoteczn,
programy rozwojowe winny przewidgie
dla nauczycieli stosowne mieszkania.

1121) W przypadku mianowania lub
przeniesienia do odlegtego regionu,
nauczyciele winni  mi& mozliwosé

otrzymania zwrotu kosztow podtd i
przeprowadzki dla siebie i swojej rodziny.

2) Nauczyciele pracagy w takim regionie
powinni, w razie potrzeby, korzystaze
specjalnych zrek na podrd w celu
umazliwienia im utrzymania poziomu
kompetencji zawodowych.

3) W charakterze zaety, nauczyciele
przeniesieni do regionéw odlegtych winni
mie¢ prawo raz do roku, z okazji wakacji,
do zwrotu kosztow podiy do miejsca
statego zamieszkania.

113Kazdorazowo gdy nauczyciele gmuszeni do
zycia w szczegO6lnie trudnych warunkach,
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winni otrzymyw& w ramach rekompensaty
specjalne dodatki, ktére powinny dybrane
pod uwag przy obliczaniu emerytury.

X. Wynagrodzenie nauczycieli

114Pcéréd rénych czynnikow, ktére wchodzw
gre w przypadku oceniania statusu nauczycieli
szczegbla wag; naleey przykltad& do
przyznawanego im wynagrodzenia, poniewa
zgodnie z aktualnymi tendencjagwiatowymi

nie mana zaprzecay ze inne czynniki, takie

jak pozycja nauczycieli w spoteamtwie czy
poziom uznania, jaki wie sk z ich funkcp
zaleza wduwe] mierze, podobnie jak

w przypadku innych poréwnywalnych

zawodow, od ich sytuacji ekonomicznej.

115Wynagrodzenie nauczycieli powinno:

a) odpowiadé znaczeniu jakie zawdd
nauczyciela oraz sami nauczyciele
posiadaj w spofeczastwie, a take
réznorodnym obowizkom jakie
spoczywaj na nauczycielu od chwili jego
wstapienia do zawodu;

b) wypad& korzystnie w  poréwnaniu
Zz wynagrodzeniami w innych zawodach,
wymagajcych analogicznych
lub réwnorzdnych kwalifikacji;

c) zapewné nauczycielom godny poziom
zycia dla nich samych oraz dla ich rodzin,

jak roéwniez $rodki na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez
rozwijanie wiedzy i wzbogacanie wtasnej
kultury;

d) uwzgkdniat fakt, ze niektére stanowiska
wymagaj wiekszego déwiadczenia i
wyzszych kwalifikacji oraz wiza Sie z
wieksz odpowiedzialnécia.

116Nauczyciele winni b§ wynagradzani na

podstawie siatki ptac opracowane] w

porozumieniu z ich organizacjami

zawodowymi. Wykwalifikowani nauczyciele

w okresie prébnym lub zatrudnieni na czas

okreslony nie powinni wzadnym razie b§

wynagradzani na poziomie z8zym ng

nauczyciele zatrudnieni na czas nieglary.

117 Struktura wynagrodze nauczycieli winna
zost& opracowana w taki sposéb, aby unikn
wszelkiej niesprawiedlivazi lub anomalii
mogcych pocigna¢ za sol tarcia pomgdzy
réznymi grupami nauczycieli.

118W przypadku, kiedy uregulowania oklaja
maksymaln liczbe godzin nauczyciel, ktéry
w ramach swojej normalnej pracy przekracza
to maksimum, powinien otrzyrhadodatkowe
wynagrodzenie zgodnie z zatwierdzonymi

stawkami.

119Rd&znice w wynagrodzeniu winny wynikaz
kryteridw obiektywnych, takich jak
kwalifikacje, sta pracy lub zakres



odpowiedzialnéci; niemniej ré@nica pomedzy
najnizszym i najwygszym wynagrodzeniem
winna by utrzymana w rozginych granicach.

120W celu ustalenia podstawowego
wynagrodzenia o0s6b odpowiedzialnych za
ksztalcenie techniczne i zawodowe, ktére nie
posiadad stopni uniwersyteckich, nate brat
pod uwag wartas¢ ich wyksztalcenia i
doswiadczenia.

121 Wynagrodzenie  nauczycieli winno &y

obliczane na bazie okreséw rocznych.

1221) Nalezy przewidzié awans wewiirz
kazdej kategorii poprzez  wzrost
wynagrodzenia przewidziany
w regularnych odsgpach czasu, najlepiej

rocznych.
2) Progresja nedzy najniszym i
najwyzszym wynagrodzeniem

podstawowym nie powinna obejmodva
okresu dhiszego ni dziesg¢ do pktnastu
lat.

3) Nauczyciele powinni otrzymywa
okresowe podwiki za prag wykonywary
w okresie prébnym lub czasowo.

1231) Siatki ptac nauczycieli winny podlega
okresowej aktualizacji w celu
uwzgkdnienia czynnikéw takich jak

wzrost kosztéw utrzymania, podniesienie
poziomu zycia wkraju w zwizku ze
wzrostem wydajnéci lub ogoélny wzrost
wynagrodzé.

2) Tam, gdzie obowruje ruchoma siatka
ptac automatycznie indeksowana w
oparciu o koszty utrzymania, wshak
powinien zosta  okreslony przy
wspotudziale organizacji nauczycielskich,
a wszystkie dodatki z tytulu kosztéw
utrzymania winny stanowi integralm
cze$¢ wynagrodzenia oraz bybrane pod
uwag: przy obliczaniu emerytury.

1247aden system wynagrodze oparty na
zastugach nie powinien by opracowany ani
wdrozony bez wczéniejszego uzyskania opinii

[ zgody zainteresowanych  organizacji

nauczycielskich.

Xl. Zabezpieczenie spoteczne
Postanowienia ogdlne
125Wszyscy nhauczyciele niezalde od typu

szkotly, w ktérej pracuaj winni mie¢ prawo do
takiego samego lub analogicznego

zabezpieczenia spotecznego. Zabezpieczenie

winno obejmowd& takze studentow, ktorzy
przygotowuy si¢ do pracy pedagogicznejsje
Sa juz na stale zatrudnieni w szkolnictwie,
a takze nauczycieli, ktérzy s zatrudnieni na
okres prébny.

1261) Zabezpieczenie spoteczne winno chéoni

nauczycieli przed wszelkim ryzykiem

zgodnie z Konwengj Miedzynarodowej

Organizacji Pracy dotyaza

zabezpieczenia spotecznego (wymagania

minimalne) [1952] w zakresie opieki
medycznej, zasitkobw  chorobowych,
zasitkdw dla bezrobotnych iswiadcze
emerytalnych, $wiadczéh z  tytulu
wypadkéw przy pracy i  choréb

zawodowych, dodatkéw rodzinnych i

zasitkbw macierzigskich, swiadczér z

tytutu inwalidztwa oraz dla

wspoétmatonka pozostatego przyciu.

2) Normy  zabezpieczenia  spotecznego
nauczycieli winny by co najmniej réwnie
korzystne jak te przewidziane w
stosownych dokumentach opracowanych
przez Medzynarodow Organizagj Pracy,

a w szczegolniei w Konwencji dotycacej
zabezpiecze spotecznych (wymagania
minimalne) [1952].

3) Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia
spolecznego winny Ky przyznawane
nauczycielom z mocy prawa.

127 Ochrona nauczycieli w zakresie zabezpieczenia
spotecznego winna uwzglniat szczegllne
warunki ich zatrudnienia, tak jak to zostato
wskazane ponej, w paragrafach 128 do 140.

Opieka medyczna

128W regionach gdzie opieka medyczna jest
niewystarczajca, nauczyciele winni korzysia
ze zwrotu kosztow pode§, jesli sa zmuszeni
do wyjazdu celem uzyskania wymaganej
opieki.

Zasitki chorobowe

1291) Zasitki  chorobowe  powinny Iy
wyptacane przez caly okres niezdaloio
do pracy pocigajacej za sobh zawieszenie
wynagrodzenia.

2) Powinny one bywyptacane pocgvszy od
pierwszego dnia zawieszenia
wynagrodzenia.

3) Jdli czas wyplacania zasitku chorobowego
jest ograniczony, naty przewidzi€ jego

przedhzenie w sytuacjach, kiedy
nauczyciele powinni hy izolowani od
uczniéw.
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
130Nauczyciele winni b§ chronieni przed

nastpstwami wypadkow nie tylko podczas
godzin pracy wewatrz szkoty, ale rownie w
trakcie zag¢ szkolnych organizowanych na
zewnmntrz.
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131 Niektére choroby zakKme czste u dzieci
powinny zosté uznane za choroby zawodowe
w przypadku, kiedy zaraja sSie nimi
nauczyciele, nat@ni na infekag z powodu
kontaktu z uczniami.

Swiadczenia emerytalne

132W  przypadku gdy nauczyciel zostaje
przeniesiony na stanowisko podlega innej
wladzy dcwiatowej w tym samym kraju,
powinien on zachowa jesli chodzi o
emerytue, korzysci wynikajace
z dotychczasowej pracy.

133Uwzgledniajac uregulowania pestwowe oraz
w przypadku stwierdzenia niedoboréw kadry,
lata przepracowane przez nauczycieli, ktérzy
kontynuuj zatrudnienie pomimo nabycia praw
do emerytury, powinny albo bybrane pod
uwag przy obliczaniu emerytury albo
umazliwi ¢ nauczycielom uzyskanie
dodatkowej emerytury przyznawanej przez
powotane do tego instytucje.

134 Swiadczenia emerytalne powinny bystalane
w zaleznosci od  poziomu  wynagrodzenia
z kohcowego okresu pracy w taki sposéb, aby
nauczyciel mégt zachowa godny poziom
zycia.

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa

135Swiadczenia z tytutu inwalidztwa winny By

wyptacane nauczycielom zmuszonym do
przerwania dzialalnei zawodowej w
nastpstwie  fizycznej lub  umystowej

niezdolngci do pracy. Nalgy przewidzié
przyznanie renty w  przypadku, gdy
niezdoln@¢ do pracy nie daje prawa do
dtugoterminowego zasitku chorobowego lub do
innychswiadcze.

136 W przypadku cgsciowej niezdolnéci do
pracy, to znaczy kiedy nauczyciel jest w stanie
wykonywa  swoj prag W niepetnym
wymiarze czasu pracy, zainteresowany winien
mie¢ prawo do czsciowego s$wiadczenia
z tytutu inwalidztwa.

1371) Swiadczenia z tytutu inwalidztwa winny
by¢ ustalane w oparciu o ostatnie pobrane
wynagrodzenie w taki sposéb, aby
nauczyciel mégt zachowagodny poziom

zycia.
2) Nauczyciele dotkrici niezdolndcia do
pracy powinni mié moazliwo ¢

korzystania z opieki medycznej i z innych
pokrewnych éwiadczé aby powrdat do
zdrowia lub  przynajmniej uzyska
poprave jego stanu; powinni rowrnie
mie¢ mozliwos¢ korzystania z ustug
readaptacyjnych, przygotovwagyych kiedy
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to jest maliwe do podgcia poprzednigj
pracy.

Swiadczenia dla wspotmadnka pozostatego przy
Zyciu

138 Warunki przyznania i wysokoé swiadcze dla
wspotmatonka pozostalego  przy zyciu
powinny  pozwolé osobom z  nich
korzystajcym utrzym& godny poziomzycia
oraz zapewri wychowanie iwyksztatcenie
dzieci pozostacych na ich utrzymaniu.

Sposoby korzystania przez nauczycieli z
zabezpieczenia spotecznego

1391) Ochrona nauczycieli w zakresie
zabezpieczenia spotecznego winnaé by
zapewniona w migr  mozliwosci
w ramach systemu og6lnego stosowanego,
w zalenosci od przypadku, w sektorze
publicznym lub w sektorze prywatnym.

2) Jeeli nie istnieje system ogolny
obejmujcy jeden Ilub kilka rodzajow
ryzyka naley utworzy, na bazie

przepis6w lub winny sposéb, specjalny
system dla nauczycieli.

3) Tam, gdzie poziom ochrony zapewniony
przez system ogélny jest z8zy niz
poziom przewidziany w  niniejszej
Rekomendacji, naly go uzupeind
poprzez  stworzenie  uzupelrieggo
systemuswiadczé.

140Nalezy  zbadé  mozliwosci  wiaczenia
przedstawicieli organizacji nauczycielskich do
zaradzania specjalnymi lub uzupetmaymi
systemami zabezpieczenia spotecznego, w tym

w zakresie inwestowania $srodkdw

finansowych.

XIl. Niedoboér nauczycieli

1411) Naley przyja¢  zasad, ze wszelkie
dziatania podejmowane w celu
przeciwstawienia 8i powanym
niedoborom kadry nauczycielskiej winny
by¢ uznane za dziatania vagkowe, ktére
w zaden sposOb nie narusgagni nie g
wymierzone przeciwko ustanowionym lub
majacym by ustanowionymi normom
zawodowym, natomiast zmniejszajdo
minimum ryzyko szkéd dla procesu
ksztatcenia ucznidw.

2) Niektére dziatania mage na celu
zapobieganie niedoborom nauczycieli (takie
jak zbyt liczne klasy lub przekraczap
rozadne granice wymagana od nauczycieli
liczba godzin), jako niezgodne z celami i
zal@eniami ksztalcenia oraz szkodliwe dla



ucznibw, winny by w trybie
eliminowane przez wigiwe wtadze.
142W krajach rozwijaacych sk, gdzie pilne
potrzeby mog zmuszé do przyspieszonego
ksztalcenia nauczycieli, nalg organizowa
jednoczénie petne ksztatcenie w taki sposob,
aby moc dysponowa kadm nauczycielsk
posiadajca wszelkie kompetencje niegtne
do kierowania i zaeglzania calécia
szkolnictwa.
1431) Kandydaci przyjmowani na przyspieszony
cykl ksztalcenia winni by wybierani
wedtug tych samych kryteridw, co osoby,

pilnym

ktore maj otrzyma normalne
przygotowanie, albo nawet wedlug
kryteribw ostrzejszych, tak aby byl

w stanie uzupehdiswoje wyksztalcenie w
pézniejszym terminie.

2) Naleyy przewidzi€é specjalne rozwgzania
i ulatwienia, w tym platne urlopy na
studia uzupetniape, tak aby pozwadli
nauczycielom, ktorzy uzyskali
wyksztalcenie w trybie przyspieszonym

uzupetné ich kwalifikacje w trakcie
trwania zatrudnienia.

1441) W miae  mozliwosci personel
niewykwalifikowany winien by

prowadzony i $cisle kontrolowany przez
w peni wykwalifikowanych nauczycieli.

2) Aby méc kontynuow&  prae,
zainteresowani winni zostazobowizani
do zdobycia wymaganych kwalifikacji lub
do uzupetnienia tych, ktérejyposiadaj.

145Wiladze winny uzng ze poprawa sytuacji
spotecznej i ekonomicznej nauczycieli, ich
warunkéw zycia i pracy, warunkéw
zatrudnienia i perspektyw kariery zawodowej
stanowi najlepszyrodek zaradczy na wszelkie
niedobory kompetentnych i él@iadczonych
nauczycieli, a take sposdb na przy@manie do
zawodu nauczycielskiego i zatrzymanie w nim
duzej liczby w petni wykwalifikowanych oséb.

XIll. Klauzula ko ncowa

146Jezeli w niektorych dziedzinach nauczyciele
korzystaj z rozwhzan korzystniejszych iite
wynikajace  z  postanowie  niniejszej
Rekomendaciji, niniejsze postanowienia nie
powinny w zadnym wypadku by
przywotywane celem wycofania esiz juz
przyznanych korzici.
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